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 مقدمه

اعضای هیئت علمی  عملکرد جامع ارزیابی راستای درعلمی دانشگاه خوارزمی  نامه ترفیع استحقاقی اعضای هیئتآیین

 اه و گتحقق اهداف عالیه دانش هدف شود( و بادانشگاه خوارزمی )که در این آیین نامه به اختصار دانشگاه نامیده می

 / 4297 شماره بخشنامه پیرو و ها دانشکده نظر کسب با ای هیات علمیاعض عملکرد به نهادن ارزش و کیفیت ارتقای

بر مصوبات این آیین نامه  است. مورد بازنگری قرار گرفته فناوری، و تحقیقات علوم وزارت 82 / 12 / 18 مورخ 17967

رعایت مواد و  شورای عالی انقلاب فرهنگی )و با 18/12/1394ی مورخ ی جدید ارتقاء مصوب جلسهنامهاساس آئین

ها و مؤسسات آموزش عالی برای اجرا دانشگاهبه کلیه 11/05/1395و مورخ  /97455  های مربوط( که طی نامهتبصره

نامه خدمت موظف و اعطای ترفیع اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی آیین اجرایی دستورالعمل ابلاغ شده است، به

 شود.زیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، الحاق میبه تصویب و 3/12/1377که در تاریخ 

 اهداف بازنمایی لزوم نیز و کیفیت ارتقای در دانشگاه هایسیاست براساس بخش هر دراین آیین نامه  اصلی هایشاخص 

 می باشد: ذیلبه شرح  ، تعیین شده وهیئت علمی اعضای هایفعالیت در دانشگاه کلان

و پژوهشی قابل قبول در  به ازای انجام یک سال و یا دو سال خدمت علمی آموزشی ،ی هیئت علمی شاغل به کاربه اعضا -۱ ماده

« یک سال»، اعضای هیئت علمی پیمانی «یک سال»پایه قبلی، به ترتیب برای اعضای هیئت علمی پیمانی دائم و رسمی تمام وقت 

حسب مورد و کسب امتیازات تعیین شده در مهلت « دو سال»وقت  نیمه حضوری یاپایه و اعضای هیئت علمی نیمه« 5»تا سقف 

 یک پایه استحقاقی سالیانه اعطا می شود. با تایید کمیته ترفیع دانشگاهمذکور، 

فناوری دانشگاه، نماینده  و پژوهش معاون آموزشی دانشگاه )رئیس کمیته(، معاون عبارتند از: ترفیع کمیته اعضای -۱تبصره 

  که با انتخاب و حکم رئیس دانشگاه منصوب می شوند. گاه با مرتبه حداقل دانشیارشرئیس دان

 حداقل امتیاز لازم برای دریافت پایه ترفیع سالانه برای اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی به شرح ذیل است. – 2تبصره 

 امتیاز لازم برای اعطای پایه ترفیع سالانه حداقل -1جدول

مرتبه 

 علمی

 هیئت علمی آموزشیعضو 
 عضو هیئت علمی پژوهشی

 حداقل امتیاز لازم برای دریافت پایه

 فعالیت های آموزشی
فعالیت 

های 

پژوهش و 

 فناوی

فعالیت 

های علمی 

 و اجرایی

حداقل 

امتیاز 

لازم 

برای 

دریافت 

 پایه

فعالیت 

های 

 آموزشی

فعالیت های پژوهش و 

 فناوری
فعالیت 

های علمی 

 و اجرایی

حداقل 

یاز امت

لازم 

برای 

دریافت 

 پایه

واحد 

 موظف

 کاربرگ 

۱-2 

فعالیت های 

پژوهش و 

 فناوری

 کاربرگ

۱-3 

 10 1 1 8 -- 29 2  2 *    1 24 مربی

 10 1 1 8 -- 27 2 4 1 20 استادیار

 10 1 1 8 -- 25 2 4 1 18 دانشیار

 10 1 1 8 -- 23 2 4 1 16 استاد

شی که طرح های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف زوقت آمو اعضای هیات علمی تمام: 3هتبصر

أمورپژوشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیرگروه و تایید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی دانشگاه می توانند قسمتی از ساعات 

                                           
*
 )نظیر ارتقا فنی و حرفه یفعالیتهای سایر اخذ از این بخش قابل یازمورد ن امتیازرشته های خاص مربی در  با مرتبه اعضای هیات علمیبرای  

 .ندا تایید معاونت پژوهشی دانشگاه رسیده است که به ی(ا
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حداقل مندرج در ستون  نصف میزانت موظفی تدریس آنان از مور پژوهشی نمایند مشروط به اینکه ساعا مربوط به آموزش را صرف

 .قانون استخدامی اعضای هیات علمی( 3تبصره  23 )ماده کمتر نشود 1واحد موظف جدول 
 

-1جدول 1)موضوع بند  ینظم وانضباط آموزش ،حضور زانیاز نظر م یعلم اتیکه دانشگاه از عملکرد عضو ه یدر صورت :4تبصره

 ازاتیتواند صرفنظر از امت یم عیترف تهینداشته باشد، کم تیرضا گریمشابه د وموارد یسازمان یریپذ تیمسئول نامه ارتقا( نیآئ 2

 .دیبه عضو موافقت ننما هیپا یاعطا 1کسب شده از جدول 

 

 آموزشی های فعالیت -2 ماده

 اعضای هیئت علمی آموزشی های فعالیت امتیازدهی نحوه و شرح -2 لدوج

 امتیازدهی نحوه عنوان بند

2-1 

درسی و  انضباط و نظم رعایت
 شئونات آموزشی

برای عضو هیئت علمی 
   2-1آموزشی بر اساس کاربرگ 

 

 نیمسال تحصیلی هر برای امتیاز «7/0» حداکثر تا صفر از
برای هر نیمسال تحصیلی برای اعضای « 1-2»امتیاز از بند  5/0کسب حداقل : 1تبصره

 .استهیئت علمی آموزشی الزامی 

2-2 

 
 (1)مطابق جدول کمیت تدریس

 
رعایت حداقل واحد موظف در 

 هر مرتبه علمی

 
 
 

واحد موظف مسئولیتهای  کسر متناسب (،1)مندرج درجدول  واحد موظف تدریس: 1تبصره
کاهش  نامه های مربوطه وآیین آخرین مصوبه هیات رئیسه دانشگاه و نیز ، (9جدول) اجرایی

  یابد. می
 

)درخصوص رشته های  با زبان غیر فارسیدر دوره های شده تدریس  معادل دواح :2تبصره
 برابر قابل افزایش است. 1.5تا غیر زبان های خارجی( 

 

 Joint ای Cotutelleدر دوره های مشترک بین المللی ) تدریسمعادل  واحد: 3تبصره

degree ویا Dual Degree)  ذخیره سال  2تا  )امتیاز مربوطه برابر قابل افزایش است. 2تا
کسر  نیز جبران و قابل استفاده برای شاخص مذکور در آیین نامه سرآمد آموزشی و می شود

 .(های بعد است موظفی ترم
 

 1.5ضریب  ، واحد معادل تدریس باازای وجود دانشجوی بین الملل در کلاس به :4تبصره
بین الملل( واحد  لکلاس مستق)باشند صورتی که کل دانشجویان کلاس بین المللی  ودر

 ذخیره می شود سال 2تا  می شود )امتیاز مربوطهمحاسبه  برابر 2با ضریب  معادل تدریس
های بعد  موظفی ترم وکسراستفاده برای شاخص مذکور در آیین نامه سرآمد آموزشی  وقابل
 .(است

 

، صارفا بارای هماان ساال قابال (2-2بناد  4و3ء تبصره هاای به استثنافعالیتهای آموزشی ) امتیازات کسب شده از ماده :۱تبصره

  های بعد قابل ذخیره نیست.مازاد کسب شده، برای سال وامتیازاتباشد استفاده می

 

بعنوان یکی از زیر شاخص های آیین نامه سرآمد آموزشی قابل استفاده اسات 2-2بند  4و3امتیازذخیره شده تبصره های  :2تبصره

مصارف شاده، قابال اساتفاده در  ومقدارذخیره مذکور کسر می شود  جدول سرآمد آموزشی، از مقدارکه به میزان استفاده از آن در 

 نیست.سالهای بعد بعنوان جبران کسر موظفی یا امتیاز سرآمد آموزشی 
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 فناوری و پژوهشی فعالیت های -3 ماده
 اهد شد.ول ذیل انجام خوای در نشریات بر اساس جدعلمئتیهمحاسبه امتیاز مقالات اعضای 

 

 در مجلات یعلمئتیه اعضای فناوری و پژوهشیهای فعالیت یازدهیامت نحوه -3 جدول

 
Nature 

and 
Scinece 

JCR & ISI Listed 
(ESCI) SCOPUS 

 منتشره داخلی و خارجیسایر مقالات  مقالات منتشره در مجلات غیربین المللی 

   یجیترویعلم یپژوهشیعلم

 1بند
ز امتیا دوبرابر

JCR 

-Arts & Humanities 

Citation Index®      
(Web of Science) 

 

-Science Citation Index 

Expanded™    (Web of 
Science) 

 

-Social Sciences 

Citation Index®    (Web 
of Science) 

 

-Emerging Sources 

Citation Index   (Web 
of Science) 

 

-Science Citation Index    

(Web of Science) 

 

مقاله علمی 

پژوهشی 

منتشره در 

مجلات علمی            

معتبر مصوب 

وزارت علوم، 

وزارت 

بهداشت یا 

 حوزه علمیه

مقاله علمی 

پژوهشی منتشره 

 در مجله علمی

 ISCنمایه شده در 

که هنوز اعتبارش 

توسط وزارت علوم 

 بررسی نشده

 

هر مدخل 

شده در چاپ

دانشنامه، 

 دائرةالمعارف

 هاو فرهنگ

 نشده هینما در مجلاتمقاله  -1

شرط به داخلی و خارجی()

 معتبر هیریتحر ئتیداشتن ه

چاپ مقاله در کتب مجموعه -2

 شدهیمقالات گردآور

 ریشده در سامقالات درج -3

)غیر از  نیوز تخصصی مجلات

موارد بالا( اعم از داخلی و 

 خارجی

 به تشخیص گروه آموزشی 

Q1 14 7 6 5 

2 
3 

 امتیاز 1 2

Q2  6.5 5.5 4.5 

Q3  6 5 4 

Q4  5.5 4.5 3.5 

 Q  4 3 3 2فاقد 

حداکثر 

امتیاز در 

هر مرتبه 

 علمی

 5 8 9 ندارد ندارد ندارد ندارد ندارد

یاز بالاتر ملاک امت صورت نیاشده باشد در  نمایه JCR وهم scopusدر  منتشر شده باشد که هم یامجلهاگر مقاله در  -۱تبصره 

  گیرد.امتیازدهی مقاله مذکور قرار می

درج شود. درغیر "ایمیل دانشگاهی  "زیر به همراه نشانی صورتبهمعرفی نویسندگان مقاله، آدرس دانشگاه  در قسمت -2تبصره 

 گیرد.این صورت به مقاله امتیازی تعلق نمی
 

 ، دانشکده...، دانشگاه خوارزمی، تهران ایران...گروه
Department…, Faculty…, Kharzrmi University, Tehran, Iran 

 

 مقاله چاپ شده است.  مثابهبه DOIمشروط بر درج ، مقالات در نوبت چاپ -3تبصره 

 شودمحاسبه می 2/1علمی مراکز معتبر خارج از کشور با ضریب های مشترک با اعضای هیئتامتیاز مقاله -4تبصره 

 شود محاسبه می 2/1ی با ضریب المللنیبهای مشترک با دانشجویان هامتیاز مقال -5تبصره 
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 . ردیگتعلق نمی ازیسال امت کیمجله در  کی در مقاله 2شماره مجله و  کیمقاله در   1از  شیببه  -6تبصره  

ر گرفته است، از تاریخ به مجلاتی که در نشریات نامعتبر وزارت علوم، وزارت بهداشت و یا دانشگاه آزاد اسلامی قرا -7تبصره 

 گیرد.نظر کمیته ترفیعات امتیازدهی صورت می بر اساسگیرد، اما برای موارد قبل از آن قرارگیری امتیازی تعلق نمی

  گیرد.به مقالات چاپ شده در مجلات جعلی امتیازی تعلق نمی - 8تبصره 
 

 

 همایش ها ه شده درئارا مقالات یازدهیامت نحوه -4 جدول
 

های علمی دارای مجوز رسمی از ها یا انجمنالمللی( که توسط دانشگاههای معتبر داخلی )اعم از ملی و بینبه همایش -9تبصره 

های معتبر خارجی که توسط شده باشد و نیز همایش ( ثبتISCصلاح برگزار و در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام )مراجع ذی

 های علمی برگزار شده است، امتیاز تعلق می گیرد.ها یا انجمندانشگاه

 است. شده مقاله به انضمام گواهی پذیرش و گواهی حضور الزامیبرای اخذ امتیاز همایش، ارائه نسخه چاپ -۱0تبصره 

 شود.ه امتیاز داده میمقال 3در هر همایش حداکثر به  -۱۱تبصره 

 

 کتب دهی امتیاز نحوه -5 جدول

 حداکثر امتیاز امتیاز نوع کتاب بند
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 --- 15تا  تصنیف

 --- 10تا  تالیف

 7تا  ترجمه

 7تا  یانتقاد حیتصح 10

 صفر تدوین
 

 شود.می ز ( محاسبهامتیا × فرمول )  بر اساس( Book Chapterامتیاز فصلی از کتاب ) یح:توض

 

 

 
 

 

 امتیاز ضوعمو بند
 حداکثر امتیاز

 در هر مرتبه 

 علمی معتبر یهاشیهمامقاله کامل ارائه شده در  2

 2 یالمللنیب یعلم یهاشیهما

 5/1 یمل یعلم یهاشیهما 12

 1 دانشگاهی یا محلی یعلم یهاشیهما

 معتبر یعلم یهاشیهماارائه شده در  همقالخلاصه  3

 1 یلالملنیب یعلم یهاشیهما

 75/0 یمل یعلم یهاشیهما 5

 5/0 دانشگاهی یا محلی یعلم یهاشیهما
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 عاریف:ت

علمی نویسنده/ نویسندگان تشکیل دهد و با های جدید و نوآوریهای آن را دیدگاه %20که حداقل  یامجموعهتدوین  تصنیف:
خود منتشر کرده های را در مقالهها قبلاً آن اگرچهدیگران در یک موضوع مشخص همراه باشد؛  یهادگاهیدتحلیل یا نقد 

 باشد.

تحلیل یا ترکیب مبتکرانه که  بر اساسعلمی و نظریات پذیرفته شده های از داده یامجموعهعبارت است از ساماندهی  تألیف:
 همراه است.  یریگجهینتمعمولاً با نقد یا 

نسخه به زمان حیات مؤلف؛  نیترکینزدو  نیترحیصحموجود در جهان؛ تشخیص  یهابدلنسخهمعرفی  تصحیح انتقادی:
روش تحقیق؛ شرح و توضیح مستندات متن؛ ذکر مأخذ و منابع استفاده شده با استناد به شواهد و  یریکارگبه

 در بهترین برداشت و نظایر آن. ، چه در عبارت و چه در محتوا و داوری، آنها؛ تکمیل نواقص یشناسکتاب

ماده   18مشمول بند  که منابع مختلف در یک مجموعههدفمند و منسجم از های عبارت است از گردآوری مطالب یا داده تدوین:
 )فعالیتهای اجرایی( می شود 4

 

  گیرد.امتیاز تعیین شده تعلق می« دو سوم»صورت عدم درج نام دانشگاه، تا  در -۱2تبصره 

 گیرد.تعلق می امتیاز تعیین شده« دو سوم»که نشر کتاب از طریق انتشارات دانشگاهی دولتی نباشد، تا درصورتی -۱3تبصره 

 گردد.تعداد صفحات امتیاز کسر می تناسببهصفحه کمتر باشد،  200صفحات کتاب از  چنانچه تعداد -۱4تبصره 

محاسبه  1.25 بیبا ضر ندینماکتاب سال( اخذ میی و فاراب رهجشنوا ریاز مراجع معتبر )نظ زیکه جوا ییهاکتاب ازیامت -۱5تبصره 

 د.شومی

 ازدهی داوری هانحوه امتی -6جدول 

 امتیاز است. 10ی های پژوهشی در هر مرتبه علمی و داوری یا نظارت بر طرحپژوهشیعلمسقف امتیاز داوری مقاله   -۱6صره تب

 امتیاز است. 5/0پژوهشی معتبر حداکثر  –امتیاز داوری هر مقاله علمی   -۱7تبصره 

 گیرد.تعلق نمی پژوهشی امتیاز ، مقالهصرف یک به ترجمه   -۱8تبصره 

 نیست. رهیذخقابلهای پژوهشی امتیاز داوری مقاله و سایر فعالیت : ۱9تبصره 

 

 ه پایان نامه ها و رساله هارنمایی و مشاوراه نحوه امتیازدهی -6جدول 

ی خارج دانشگاه در صورت صدور مجوز از سوی معاونت آموزشی دانشگاه، امتیاز تعلق هانامهانیپاراهنمایی و مشاوره به  -20تبصره

  گیرد.می

 امتیاز موضوع بند
حداکثر امتیاز در 

 علمی هر مرتبه

5 
 5 5/0تا   یپژوهشیعلمداوری مقاله 

 5 5/0تا   پژوهش یا فناوری یهاطرحداوری کتاب یا نظارت بر 

 موضوع 
 امتیاز

حداکثر امتیاز در 

 علمی هر مرتبه

 

6 

 2تا  رشداکارشناسی  نامهانیپاراهنمایی 

25 
 5/0تا  کارشناسی ارشد نامهانیپامشاوره 

 6تا  راهنمایی رساله دکتری تخصصی

 5/1تا  مشاوره رساله دکتری تخصصی
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شود خارج از کشور انجام می عضو هیات علمیهای دانشجویان که با مشارکت  یک یا رساله نامهانیپامتیاز راهنمایی ا  -2۱تبصره

 شود.میبرابر محاسبه  2با ضریب 

برابر محاسبه  1.2با ضریب  خوارزمی های دانشجویان بین الملل دانشگاهرساله /نامهانیپامتیاز راهنمایی یا مشاوره ا  -22تبصره 

و تا سقف سه سال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه اضافه  در هر سال به سر جمع امتیازاتامتیاز  آن  8حداکثر  و  شودمی

  .تاس رهیذخقابل

محاسبه  1.2ی دانشگاه های خارج کشور با ضریب المللنیبهای دانشجویان رساله/نامهانیپاامتیاز راهنمایی یا مشاوره  -23تبصره 

 شود. 

نیز  و  شیمقاله ارائه شده در هما دهیمقاله، چک ی، داورنامهانیو مشاوره پا ییراهنما ازیسقف امت سالانه عیترف در -24تبصره 

 (. 22شود )به استثنا تبصرهلازم به ذکر است این امتیاز ذخیره نمی. است ازیامت 2  ، برابر3مندرج در جدول  تسایر مقالا

 گیرد. به داوری رساله دکتری امتیاز تعلق نمی -25 تبصره

 تخصصاز خوارزمی جهت انجام امور علمی با تشخیص معاونت پژوهش و فناوری،  نشریات دانشگاه کهیدرصورت-26 تبصره

های سالانه وزارت عتف )کمیسیون ارزیابی نشریات استفاده نمایند و در ارزیابی« مدیر داخلی»ی تحت عنوان علمئتیهاعضای 

 امتیاز پژوهشی تعلق خواهد گرفت. 4ی نشریه داخل ریمدهای اخیر( به با حفظ روند صعودی در سال) پیدا نمایند ارتقاعلمی( 

ی علمئتیهی فارسی برای هر نیمسال تحصیلی صرفاً برای اعضای پژوهشیعلمتیاز از مقالات ام 5/0حداقل  کسب -27 تبصره

 پژوهشی الزامی است.
 

 کار آفرین و اثرگذار اجتماعی فناور، یفعالیتهانحوه امتیاز دهی -7جدول 

 موضوع بند

حداکثر امتیاز 

یا  واحد کاردر 

 سالنیم

حداکثر 

امتیاز در 

 هر موضوع

 توضیحات

1 

وزارتین و نیز هر  صلاحیذبا تأیید  مراجع  ندیفرای محصول یا سازیتجارلید دانش/ اختراع تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تو

فعالیت  ی به اینازدهیامتباشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود. نحوه  مؤثرنوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور 

 :خواهد بود 10تا  1به شرح موارد 

حل معضلات  منظوربهها و خدمات فناورانه جدید ، روشهاستمیسطراحی  .1

 وزارتین صلاحیذآموزشی، پژوهشی و فرهنگی در سطح کشور با گواهی مراجع 
 6یک تا 

 امتیاز 50

مشروط به ثبت مالکیت 

فکری به نام دانشگاه و 

 در ندیفراتولید محصول و 

 دییتأهای مورد شرکت

 

حل معضلات  منظوربهها و خدمات فناورانه جدید ، روشهاستمیسطراحی   .2

 در منطقه آمایشی صلاحیذآموزشی، پژوهشی در سطح منطقه با گواهی مراجع 
 4تا  2

ی تجهیزات و وسایل آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید سازمدل  .3

 صلاح.مراجع ذی دستگاه شود، با گواهی
 3تا  1

سازی و ها از طریق مهندسی معکوس با قابلیت تجاریتولید مواد برای آزمایشگاه  .4

 صلاح.تأیید مراجع ذی
 6تا  2

کند؛ مانند  مؤثریی کشور کمک خودکفاهای فناورانه که به انجام فعالیت  .5

 های مرتبط.آنالیز فناورانه و ساخت دستگاه یهاروش
 4تا  2

 5تا  2 اداره استاندارد ئتیهتدوین استانداردهای محصولات با تأیید   .6

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع   .7

 قانونی داخل کشور با تأیید معاونت پژوهش یا فناوری وزارتین
 5تا  3

 15تا  1شده و دستاوردهای اختراع؛ اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت   .8
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های دکتری با و رساله هانامهانیپاهای کاربردی، پژوهش چارچوبفناورانه که در 

یا شرکت دانشگاهی مراحل  انیبندانشرعایت مالکیت فکری در قالب شرکت 

 ی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.سازیتجار

ی باشد به یک امقالهی، به همراه چاپ المللنیبچنانچه ثبت اختراع در سطح  تبصره:

 گیرد.مورد امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

ثبت انواع مالکیت فکری دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام دانشگاه محل  .9

تحت لیسانس از  صورتبهاین که به فروش رسیده و یا  شرطبهخدمت متقاضی، 

 باشد.آن استفاده شده 

 15تا 

تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا خارج از کشور با  .10

 وزارتین صلاحیذتأیید مراجع 
 2تا  5/0

2 

در داخل مؤسسه با تأیید معاون  افتهیخاتمههای فناوری های علمی طرحگزارش -1

 سازییا اهداف تجاری های فناورانهی طرحمستندسازیا  مؤسسه وپژوهش یا فناوری 
 2تا 

20  
با تأیید نهاد  مؤسسههای فناوری با طرف قرارداد خارج از های علمی طرح. گزارش2

 شود:نکات زیر در محاسبه امتیاز آن در نظر گرفته می دهنده که تاحدامکانسفارش

 ی بودن موضوع طرح.المللنیبی، ملی یا امنطقهاستانی،  -

های علمی خارج از کشور تا ها و مؤسسهورانه مشترک با دانشگاههای فناگزارش طرح -

 برابر. 5/1

 15تا 

 .استهای تحت نظارت وزارت علوم ی مؤسسهعلمئتیهامتیاز این بند ویژه اعضای  :1تبصره 

یا با تخصص او مرتبط نباشد، امتیازی تعلق  هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی ووظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط باشدبه طرح :2تبصره 

 گیرد.نمی

 6 4تا  2 اثر بدیع و ارزنده هنری مرتبط با صنایع خلاق و نوآور 3

ی ازدهیامتو  دییتأمرجع 

این شاخص بسته به نوع اثر 

ی متشکل از مدیر کارگروه

مرکز رشد واحدهای فناور، 

معاون پژوهشی دانشکده 

مرتبط و معاون فرهنگی 

 .خواهد بوداه دانشگ

 یالمللنیبداخلی یا  (ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار فناوری )گرنت فناوری 4

ی ازابهپنج امتیاز 

هر یک میلیارد 

ریال گرنت داخلی 

دلار  5000و یا 

 گرنت خارجی

20  

5 
ها در محاسبه امتیاز آنکه  های معتبر فناوری داخلی و خارجیکسب رتبه در جشنواره

 شودشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته میاعتبار ج
  10 6تا 

6 

 های فناوریداوری و نظارت بر فعالیت

 المللی و اعتبارسنجی اختراعات ثبت شده داوری طرح اختراعی ملی و بین -

بنیان وابسته به مؤسسه و یا خارج از مؤسسه های فناور دانشارزیابی شرکت -

 دانشگاه. دییتأبا 

 ی محصولات فناورانه مورد تأیید معاونت فناوری دانشگاهگذارارزش -

1 10  

 سیتأسامتیاز  بارکی 4 2/ واحد فناور مستقر در مراکز رشد  انیبندانش)یا استمرار همکاری در( شرکت  سیتأس 7
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 شرکت یا پارک علم و فناوری

 4 1 نشگاهتشکیل )یا استمرار همکاری در( هسته فناور مستقر در مرکز رشد دا 8
هسته/  سیتأسامتیاز  بارکی

 واحد فناور

 4 2 )یا استمرار همکاری در( شرکت خلاق / مستقر در پارک علم و فناوری سیتأس 9
 سیتأسامتیاز  بارکی

 شرکت

10 
 کمدستالمللی با های بینفعال و روزآمد با مشارکت شرکت انیبندانششرکت  سیتأس

 درصد سهام 25
5 10 

 سیتأساز امتی بارکی

 شرکت

11 
مشروط بر  انیبندانش یهاشرکت تیصلاح یابیاز کارگروه ارز انیبنمجوز دانشاخذ 

 اصلی دانش فنی باشد. مسئولی علمئتیهاینکه عضو 
7 14  

 20 10  انیبندانش ایشرکت فناور نفر در  10برای  وقتتمامایجاد اشتغال  12
مشروط به اعلام لیست 

 بیمه

13 
های علم و های فناوری در مراکز رشد و پارکها و هستهو راهبری شرکتمنتورینگ 

 ریاست پارک علم و فناوری دییتأفناوری با 
 واحد 1ساعت،  10هر  2 1

14 
ی در قالب طرح دستیار فناوری علمئتیهیی در زمینه تخصصی زااشتغالکارآفرینی و 

 که منجر به عضویت دانشجو در یک شرکت فناور شود

هر  یازابهتیاز ا ام

 ییزااشتغال 3
10 

امتیاز مستمر بر اساس 

تعداد شغل ایجاد و یا حفظ 

 شده در سال

15 

ی  مبتنی بر سامانه ارشتهنیبهای ها یا رشتهی دورهاندازراهو  سیتأسدر  مؤثرنقش 

ها و نیازها )نان( در ماژول خاستگاه آموزشی صنایع و در قالب طرح ملی ترویج نظام ایده

 کارآفرینی

4-1 8  

16 

ی فناوری، سازفرهنگی جدی روی جامعه در سطح ملی و جهانی در جهت اثرگذار

پارک  ی و حل مشکلات مهم یا نیازهای جامعه به تشخیص ریاستنیکارآفرنوآوری و 

 علم و فناوری

 برحسب موضوع و اهمیت 5 2-1

  5 1-5 کلان کشور مسائلبرای  حلراه ارائهارائه نظریه علمی یا  17

 برحسب موضوع 1 0.5 به تشخیص معاون پژوهشی و فناوری دانشجویان نوآوری و فناوریمدیریت دوره  18

 4 2 برگزاری مدرسه کارآفرینی تابستانی 19
ری دوره به مشروط به برگزا

 نام دانشگاه

 بسته به نوع همکاری 2 1 ی با مشارکت مدعوین خارجیالمللنیببرگزاری کارگاه و سمینار کارآفرینی و فناورانه  20

21 
المللی در مراکز هدایت متقاضیان  و دانشجویان خارجی در قالب فرصت مطالعاتی بین

 تجربه صورت بگیردهای علم و فناوری به صورتی که انتقال رشد و پارک
1 3  

22 
-های تخصصی بینها و انجمنها، سازمان، تشکلهاشرکت رهیمدئتیهعضویت فعال در 

 و فناوری انیبندانشالمللی حوزه 
0.5 2  

23 

سهم کامل  یکو یا  (شده دفاع)دکتری تخصصی ه سهم کامل رسال یکراهنمایی 

ه بر اساس نیازهای مندرج در سامان (شده دفاع) ارشد کارشناسیمحور  ازین نامهانیپا

 (نان) و نیازهاها ایده نظام

 یک واحد، یک طرح 12 4

24 

هاا و نیازهاا )ناان( کاه شده در سامانة نظام ایادهثبت همجری طرح پژوهشی و فناوران

بوم اجتماعی محل محصاول آن تجاری شده و یا منجر به حل مسائل مربوط به زیست

وری اگواهی ملی معتبر و تأیید شورای پژوهشی و فنه اشد، با ارائاانجام پژوهش شده ب

 دانشگاه

4 8  

25 
ی و ساخت داخل به دلیل ساخت المللنیبی تجهیزات ملی و هاشگاهینماکسب رتبه در 

  ازیموردنتجهیزات 
 یک واحدیک نمایشگاه،  2 1
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، «، تصحیح و ترجمه کتابفیتأل»، «پژوهشی – یلممقاله ع»های امتیازات کسب شده مازاد از فعالیت صرفاً -28 تبصره

ی فناور و اثرگذار هاتیفعال( و 22مطابق تبصره) دانشگاه خوارزمی المللنیبو رساله دانشجویان  نامهانیپاراهنمایی/ مشاوره 

 است رهیذخقابلسال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه  3اجتماعی  تا سقف 

منتشر شده  یمقاله علم رینظ ییهاتیسالانه از فعال عیدر ترف یپژوهش ازیاز حدنصاب امت یمیقل ناست حدا یضرور  -29 تبصره

کسب ی فناور و اثرگذار اجتماعی هاتیفعال، یا شیهای کامل ارائه شده در همامقاله ایکتاب، و  فیمعتبر، تأل هینما یدر مجلات دارا

 .گردد

مربوط به  ستیبایم یعلمئتیه یاعضا یو فناور یپژوهش یهاتیفعال ازاتیامتانه، یسال یاستحقاق هیپا افتیدر یبرا -30 تبصره

  باشد. ایشان عیترف خیتار به یدو سال منته

 

از امتیاز  %50کسب  صرفاًارتقا هستند.  نامهنییآ در جدولاشخاصی که دارای مسئولیت اجرایی مندرج  در خصوص :3۱تبصره 

نمره( لازم است. همچنین امتیازات مازاد بر مقدار مذکور،   2به بالا  واستادیارنمره  1نی مربی ی پژوهشی )یعهاتیفعالالزامی 

( 22ی )مطابق تبصره المللنیبی، کتاب، مقاله کامل همایشی یا راهنمایی/ مشاوره دانشجویان پژوهشیعلماز مقاله  کهیدرصورت

 . شودذخیره می سال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه 3باشد تا سقف 

 

اول با ضریب تشویقی  ل در سا دالاستخدامیجدی علمئتیهی اعضای فناورهای  پژوهشی و امتیازات ناشی از فعالیت  :32تبصره 

امتیاز پژوهشی در هرسال )تا سقف دو سال( کفایت  2 و کسبشود محاسبه می 1.25و در سال دوم با ضریب تشویقی  1.5

 نخواهد شد. وفناوریذخیره امتیاز پژوهش  ومشمولنها برای دریافت ترفیع بوده کند. ضرایب تشویقی تمی

 

 

 

 

 

 

26 

هاای انناد جشانوارهم یالمللنیهای معتبر ملی یا بکسب مقام در هر یک از عنوان

المللی خوارزمی، جوان خوارزمی، فناوران و پژوهشاگران و فناوران برتر، فارابی، بین

 نوآوران خوارزمی

 هر عنوان، یک واحد 5 5

27 
آزمایشگاهی، آموزشی، پژوهشی و کاربردی بر اساس  تقاضامحورهای ساخت دستگاه

 "نان"سامانه 
 به همراه ثبت اختراع 8 4

  1 1 اندن فرصت مطالعاتی در واحد تحقیق و توسعه صنایع بزرگگذر 28

29 
مکانیکی، الکترونیکی و دستگاهی  هساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطع

 گواهی معتبر ملیّ هکه به تولید انبوه رسیده باشد، با ارائ یافزارو نرم
1 2  

30 
ی واحدهای صنعتی با مندبهرهجهت  های تحقیق و توسعهنگارش و مشارکت در طرح

 انیبندانشقانون جهش  11محوریت دانشگاه محل خدمت از ماده 
2 4  

31 
 5های پژوهشی دانشگاه محل خدمت در قالب ماده ی یافتهسازیتجارمشارکت در 

 انیبندانشقانون جهش 
2 4  
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 و خدمات علمی  اجرایی فعالیت های -4ماده 
از امتیاز  1ی حداقل شو اعضای هیات علمی پژوه امتیاز 2حداقل اعضای هیات علمی آموزشی برای دریافت پایه سالانه اخذ 

حداکثر  و نحوه امتیازدهی مطابق ضوابط تعیین شده در آیین نامه ارتقا مرتبه می باشد.ست( وتوئی ااست )فعالیتهای اجرایی الزامی 

 سال است.  2است که قابل ذخیره شدن تا امتیاز  12 در هر ترفیع سالانه امتیازات در این ماده

 اجرایی و خدمات علمی های فعالیت دهی امتیاز نحوه -8 جدول

 یدهامتیازشیوه  موضوع بند

حضور فعال و تمام وقت در دانشکاه خوارزمی و مشارکت براساس تکالیف تعیین  1

شده در آیین نامه مدیریت دانشگاه  ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری 

 (4-1)کاربرگ  و سایر فعالیتهای اجرایی محوله

امتیاز برای هر  1از صفر تا حداکثر 

 نیمسال 

ز در یکسال امتیا 1حداقل تبصره: کسب 

 یافت پایه الزامی استبرای در

برنامه پژوهشی، فناوری، آموزشی، های فوقها، اردوها یا سایر فعالیتبرپایی نمایشگاه 2

مربیگری  شامل)با توجه به سطح برگزاری آنهنری و مدیریت اجرایی فرهنگی، 

 (، بازدید های علمی و..تیمهای دانشجویی و کارکنان دانشگاهی

 امتیاز 2تا هر مورد  به ازای

 6حداکثر امتیازدر هر موضوع آموزشی

حداکثر امتیازدر هر موضوع پژوهشی تا 

8 

های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و ها و کارگاهاندازی آزمایشگاهطراحی و راه 3

های های تخصصی، شبکهصنعتی و پژوهشی، کتابخانههنری، واحدهای نیمه

 برداریتجهیزات موجود و میزان بهرهتخصصی مجازی، حسب اهمیت و 

 امتیاز 4تا به ازای هر مورد 

 6حداکثر امتیازدر هر موضوع آموزشی

حداکثر امتیازدر هر موضوع پژوهشی تا 

8 

 عالی، های آموزشسسهوسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، ماثر در توهمکاری م 4

های کز رشد و شرکتهای علم و فناوری، مراها و پارکشهرک و فناوری، پژوهشی

 بنیاندانش

 امتیاز 4تا به ازای هر مورد 

 8حداکثر امتیازدر هر موضوع آموزشی

حداکثر امتیازدر هر موضوع پژوهشی تا 

8 

و  معتبر یعلم یهاهینشر هیریتحر تیادر ه تیعضو ،یریسردب ،یمسئولریمد 5

 های علمی کشورریاست قطب

 برای هر سال امتیاز 3تا 

 12ازحداکثر امتی

عضویت در هیات /کشور یرسم یعلم یهاقطب هایعضویت در یکی از هسته - 6

 های علمیمدیره و بازرسی انجمن

 برای هرسالامتیاز 1  

 12حداکثر امتیاز

 ساعت حضور  یک امتیاز 50به ازای هر  عضویت در شورای پارکها/ مراکز رشد 7

 امتیاز 4تا حداکثر  

 امتیاز 1در سطح ملی تا  ربطتایید شورای پژوهشی موسسه و یا نهادهای ذی ی علمی باهاشیهما یریدب 8

 امتیاز  2المللی تا در سطح  بین

 امتیاز 6سقف امتیاز 

 امتیاز هرسال 12تا حداکثر   4بین   (9مطابق جدول ) گانهسه یقوادر  تیمسئولایفای  9

 اعم از رسمی هایمیسیونو ک هاهیات ،هاکمیتهها، کارگروه شرکت در شوراها، 10

معاونت علمی و فناوری ریاست شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، 

 و  هافرهنگستان ،، حوزه علمیهینستاد وزارتجمهوری، 

 مربیگری تیمهای ملی و..

 امتیاز 2هر سال تا

 امتیاز 4حداکثر سقف تا 
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ازهای اساسی کشور و  ترویج ای با رویکرد رفع نیرشتههای جدید و میانایجاد رشته 11

 کارآفرینی

 امتیاز 5تا هر مورد 

 12حداکثر امتیاز

 امتیاز 2تا هر مورد  بازنگری در رشته های دایر دانشگاهی 12

 12حداکثر امتیاز

اساتید مشارکت کننده در ایجاد  یا برگزاری دوره های آموزشی بین المللی  و نیز  13

) دارای مجوز از   Double degree -لی دروه های  مشترک تحصیلی بین المل

 سوی وزارت علوم  (  

 امتیاز  6به ازای هر دوره تا 

 12حداکثر امتیاز

ای )مدیریت پروژه( با تایید شورای رشتههای بزرگ تحقیقاتی بینراهبری پروژه 14

 پژوهشی موسسه

 امتیاز 4تا هر مورد 

 8حداکثر امتیازدر هر موضوع آموزشی

زدر هر موضوع پژوهشی تا حداکثر امتیا

12 

نظام  ها و فعالیت با هدف افزایش کارآیی و اثربخشیطراحی، تدوین و اجرای برنامه 15

 آموزش عالی

 امتیاز 5تا 

 امتیاز 10تا سقف حداکثر 

با تایید سازمان سنجش آموزش کشور/مرکز  طراحی سوال آزمون های سراسری، 16

آموزش پزشکی/مرکز آزمون دانشگاه آزاد  سنجش آموزش وزارت بهداشت، درمان و

 اسلامی

تا سقف تا  پامتیاز 1ساعت  25هر 

 امتیاز 8سقف حداکثر 

ای و درون دانشگاهی )جامع علوم پایه و پیش های جامع منطقهطراحی سوال آزمون 17

( و نظایر Ph.Dهای جامع دکتری تخصصی )کارورزی(، ارتقای دستیاران، امتحان

 آن

 امتیاز 1ساعت  50هر 

 امتیاز 5تا سقف حداکثر 

 امتیاز 4تا  تدوین کتاب به شیوه گردآوری 18

 امتیاز 10تا سقف حداکثر 

 امتیاز 2تا  های علمی معتبرهای همایشتدوین مجموعه مقاله 19

 4حداکثر امتیازدر هر موضوع آموزشی

حداکثر امتیازدر هر موضوع پژوهشی تا 

 امتیاز 6

 امتیاز 1  به ازای هر دانشجو  در جذب دانشجویان خارجی با تایید رئیس موسسه ایجاد ظرفیت فعال 20

 12حداکثر امتیاز

 امتیاز 1دانشجو  5به ازای اشتغال هر  ایجاد ظرفیت فعال در اشتغال دانشجویان با تایید معاونت پژوهشی دانشگاه 21

خت بالاسری)شامل ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار مالی برای دانشگاه و پردا 22

همه  فعالیتهای منجر به ارائه خدماتی به جامعه  که از درآمدهای آن بالاسری و یا 

 )اعتبار جذب شده تجهیزاتی( به دانشگاه پرداخت می شود 

 میلیون تومان یک امتیاز 50به ازای هر 

  12حداکثر امتیاز

معاونین یا مدیران  یس،رئ اساتید شرکت کننده در کارگروه های دانشگاه ) با نامه 23

 دانشگاه(

 امتیاز  4به ازای هر کارگروه 

 امتیاز 12سقف 

اساتید شرکت کننده در کارگروه های دانشکده ) با گواهی رئیس، معاونین یا  24

 مدیران دانشکده و ذکر اقدام صورت گرفته(

 امتیاز  2به ازای هر کارگروه 

 امتیاز 12سقف 

 امتیاز   4هر جایزه  به ازای کسب جوایز ذیل : 25
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استاد نمونه کشوری، دانشجوی نمونه کشوری، هیات علمی نمونه کشوری، 
 پژوهشگر برتر کشوری

 

 امتیاز 12تاسقف 
 (1-5المپیادهای ملی و بین المللی با ذکر رتبه )رتبه 

تقدیرنامه از طرف ریاست جمهوری، معاون ریاست جمهوری، و وزرای دولت )وزاری 
 فاع، صمت و غیره( عتف، د

 IEEEتوسط بنیاد  IASجایزه 

 جایزه ابوریحان بیرونی )فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایران(
 جایزه ادبی جلال آل احمد

 جایزه زنان و علم مریم میرزاخانی: وزارت عتف
 جایزه مصطفی )ص(

 جشنواره بین المللی فجر )صرفا دانشگاه های هنر(

 واره بین المللی فناوری نانوجشن

 جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده کشور: وزارت عتف

 جشنواره ملی فن آفرینی شیخ بهایی

 جشنواره های خوارزمی، فارابی و رازی

 جوایز بنیاد ملی نخبگان

 جوایز بین المللی

 گرنت پژوهشی  جوایز فدراسیون سرآمدان علمی ایران و دریافت

جوایز مربوط به زیر مجموعه های سازمان همکاری اسلامی نظیر جایزه کامستک، 
 ISESCOآیسیسکو 

 چهره های ماندگار، دیپلم افتخار، نشان دهخدا

دریافت جایزه و تقدیرنامه از طرف انجمن های علمی کشور )مانند: انجمن شیمی، 
 فیزیک و...(

 مه سال، پایان نامه قرآنی سال، کتاب سال حوزهکتاب سال، پایان نا

کسب مقام اول تا سوم در مسابقات علمی ملی و بین المللی )جوایز دانشجویان( 
 (1-3)مقام 

 Fields Medalفیلد مدال ها  مدال های طلا،

 شروع و خاتمه فعالیت الزامی است. بلاغبه ابارگذاری مستندات مربوط  ،های اجرائیبه منظور استفاده از امتیاز فعالیت -۱ تبصره
 

 علمی هیئت اعضای علمی و اجرایی  های فعالیت -9 جدول
 موضوع ردیف

 روسای قوای سه گانه  1

 فرهنگی بنقلاا عالی رایوـش رـبیو د لامیـسا رایوـش مجلس ئیسر ابنو ،قضائیه هقو نناومعا ،س جمهورئیر نناومعاوزرا،  2

 ننگهبا رایشو یعضاا ،سلامیا رایشو مجلس ننمایندگا 3

 ئیسو ر نشگاههادر دا یهبرر مـمعظ ممقا ننمایندگا رایشو یعضاا ،علمیه زهحو مدیریت مرکز مدیر ع،متبووزارت  نناومعا 4

 نشگاهیدا دجها

 آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی« 79»پست های مدیریتی سیاسی مندرج در ماده  سایر 5

 وریفناو  هشیوپژ ،عالی زشموآ یها مؤسسهو  نشگاههادا یسارؤ 6
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 یساو رؤ فرهنگی بنقلاا عالی رایوـش یاـعضا ی،رـهبر ناـخبرگ مجلس ننمایندگا م،نظا مصلحت تشخیص مجمع یعضاا 7

 فرهنگستانها

 مستقل وریفناو  مـعل یاـکهرپا یساو رؤ وریفناو  هشیوپژ ،عالی زشموآ موسسه هایو  نشگاههادا نناومعا 8

در  یهبرر معظم ممقا داـنه دیتاـس نناومعا ،فرهنگی بنقلاا عالی رایشو بیرد نناومعاو  تخصصی یهاراشو انبیرد 9

 زشموو آ نمادر ،شتا»بهدو  «وریفناو  تتحقیقا م،وـ»علوزرای  وراناـمش ،گاهیـنشدا داـجه یسـئر نناومعا ،نشگاههادا

 دیریتـم زـمرک ناـنومعا ،نشگاههادر دا یهبرر معظم ممقا مایندگین یهادنها تانیـسا یساو رؤ فاترد مسئولین ،پزشکی«

و  علم یکهارپا یسارؤ ،مستقل وریفناو  علم یکهارپا نناومعا ،«عمتبو تینوزار»و ادارات  فاترد کل انمدیر ،هـعلمی زهوـح

و  علم شدر کزامر یسارؤ و مستقل هشیوپژ یدهاـحو وا ژوهشکده هاپ ،نشکدههادا یساو رؤ نشگاههادا به بستهوا وریفنا

 وریفنا

 ،عالی زشموآ یوسسه هامو  اـگاههـنشدا دیتاـس زهوـح اندیرـم ،اـنشگاههدا به بستهوا وریفناو  علم یکهارپا نناومعا 10

 عامل انمدیرو  مؤسسه به بستهوا مستقل هشیوپژ یدهاـحو وا دانشکده ها، پژوهشکده ها نناومعا وری،فناو  هشیوپژ

  شگاهیندا یشرکتها

 ( رکشو علمی یقطبها رایوـش بیرد ،«عمتبو تینوزار»و ادارات  فاترد کل انمدیر نناومعا ،«عمتبو تینوزار» نناومعا مشاوران 11

و  هشیوپژ یا شیزموآ یههاوگر اندیرـم رـنظی ندـباش علمی تهیأ عضو باید نهاآ نمتصدیا رات،مقر طبق که سمتهایی سایر 12

 بمصو مانیزسا یپستها مجموعه در ستاره دار یپستها
 

 سالانه پایه استحقاقی دریافت برای شرایط سایر -5ماده 

پایه با استفاده از امتیاز ذخیره در صورتی امکان پذیر است که حداقل نیمی از امتیاز، از فعالیتهای پژوهشی آن سال  عطایا  -5-1

 . تأمین شود

ماه بعد(  2حداکثر  و سالانه هیپا افتیدر خیماه قبل از تار کی یعد مقرر )بازه زماندر مو دیسالانه با هیپا عیدرخواست ترف -5-2

 یاثر بیفوق ارسال گردد ترت یکه خارج از بازه زمان یی. درخواست هادیسالانه اقدام نما هیپا افتیدر ینسبت به ارسال تقاضا

 شود.    یوم مسالانه مربوطه محر هیپا افتیاز در یداده نخواهد شد و عضو هیئت علم

عضو هیئت علمی رسمی در صورتی می تواند از سال دوم به بعد از امتیاز ذخیره استفاده کند که دو برابر امتیاز وتوئی ترفیع  -5-3

 از امتیازات ذخیره ایشان کسر گردد.

ای درخواست ترفیع سالانه د از امتیازات ذخیره برناعضای هیئت علمی پیمانی صرفاً یکبار در طول دوره پیمانی می توان -5-4

 .استفاده نمایند

نامه ارتقا براساس نحوه مشارکت خواهد  نیدر آئ ازاتیمطابق فرمول محاسبه امت یگروه یهاتیفعال ازینحوه محاسبه امت -5-5

 بود. 

آیین نامه « 88»به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع ماده  -6ماده 

افتد. مدت همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق می وبهگیرد استخدامی اعضای هیئت علمی، پایه استحقاقی تعلق نمی

این آیین نامه، در همان سال برای « 3»های پژوهشی مندرج در ماده فعالیتمرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از 

استحقاقی سالیانه قابل احتساب می باشد. در صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان در شمول رکود دریافت پایه 

 علمی عضو قرار نمی گیرد.

نامه استخدامی اعضای هیئت علمی که به ازای آیین« 13»بانوان عضو هیئت علمی پیمانی مشمول تبصره ماده  -7ماده 
قف مجاز خدمت پیمانی )هشت سال باکسر مدت مرخصی زایمان( از یک نوبت یک هر زایمان منجر به فرزندآوری در س

خدمت به ازای هر سال ،  شوندساله تمدید خدمت پیمانی  مازاد بر مهلت های تعیین شده در ماده مذکور برخوردار می
مازاد بر ن آیین نامه و ای مندرج در " یو فناور یپژوهشفعالیتهای  "، مشروط به کسب حداقل امتیازپیمانی تمدید شده
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این آیین نامه، یک پایه استحقاقی  1در ماده  مندرج اعضای هیئت علمی پیمانی سقف پنج پایه استحقاقی سالیانه
 سالیانه اعطا می شود.

اعضای هیئت علمی رسمی مأمور به تحصیل در مقطع دکتری تخصصی، در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی به  -8ماده 

 گردد. چهار پایه اعطا می وحداکثربرای هر سال تحصیل یک پایه  برسد، ودانشگاهبه تأیید مؤسسه محل تحصیل  سالانه که

پایه استحقاقی سالیانه )علاوه بر پایه بدو استخدام( به عضو پیمانی که با مجوز هیئت « 5»استحقاقی بیشتر از  پایه -9ماده 

خدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در تاریخ مقرر نسبت به  رئیسه/ هیئت امنای دانشگاه حسب مورد سابقه

مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تایید هیئت اجرایی  تکمیل پرونده خود و ارائه

به رسمی آزمایشی را کسب کرده باشد و صرفا  جذب دانشگاه تا پایان پنج سال خدمت پیمانی، شرایط لازم برای تبدیل وضعیت

فرآیند اداری آن طولانی شده باشد، در ازای انجام هر یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول مازاد بر پنج سال خدمت 

و  دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی آموزشی»پیمانی موضوع این تبصره و کسب حداقل امتیاز مندرج در 

-ربط، از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی یک پایه استحقاقی تعلق میبا تصویب هیئت ممیزه ذی« پژوهشی مصوب هیئت امنا

 گیرد.

 برابر ،شود داده تشخیص قبول قابلموظف وی  خدمات که یمادام علمی، هیئت عضو بهپایه های استحقاقی  اعطای -۱0ماده 

 قبول قابلریغ الذکرفوق خدمات ،نامهنییآ نیا در شده نیتدو یهاشاخص اساس بر انچهچن ولی ،است بلامانع آیین نامه این

 .بود نخواهد اعطاء و محاسبه قابل نیز آینده هایسال در پایه این ،نگیرد تعلق وی به سالانه پایه و دیگرد یابیارز

 هیئت عضو. شودمی رسانده علمی هیئت عضو عاطلا به دانشگاه یآموزش معاون توسط ترفیعکمیته  ارزیابی نتیجه -۱۱ماده 

 موظف ترفیع کمیته و نماید تسلیم دانشگاه ترفیع کمیته به را خود اعتراض ابلاغ، از پس روز 10 حداکثر ظرف دارد حق علمی

  .نماید اعلام را خود نهایی نظر و رسیدگی وی اعتراضات به روز 20 مدت ظرف است

 دیمورد تائ یو فناور یپژوهش ،یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال ریدانشگاه به سا یعلم عضو هیئت کهی در صورت -۱2ماده 

 هیپا عیترف یمامور شوند، اعطا یو پژوهش یآموزش فیبا حفظ وظا یاجرائ یدستگاه ها ریسا ایو  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق

 باشد. یماین آیین نامه سالانه بر اساس 

 هیئت یاعضا ینامه استخدام نییآ «79»موضوع ماده  ،یاسیس تیریمد یهامامور در پست یالانه اعضاس هیپا عیترف -۱3ماده 

 اعطا خواهد شد.  یابیبه ارز ازیبدون ن ،یعلم

 کسب را ترفیع پایه یک دریافت برای لازم امتیاز حداقل نتواند متوالی سال سه طی علمی، هیئت عضو که صورتی در -۱4ماده 

 109 ماده موضوع) مربوط مقررات برابر وی با تا شد خواهد اعلام دانشگاه سیرئ به مراتب وشناخته شده  علمی ودرک مصداق کند،

 .شود رفتار( یعلم هیئت اعضای استخدامی نامهآیین

 می باشد.« معاونت آموزشی دانشگاه»نظارت بر حسن اجرای این آیین نامه به عهده  -۱5ماده 

دانشگاه برای اجرا از تاریخ امنای  هئیت 21/12/1401مورخر جلسه دتبصره  «37» ماده و «16» رنامه داین آیین -۱6ماده 

 سایر موارد مغایر با آن، ملغی می شود. تاریخ اجرابه تصویب رسید و از   31/01/1402

 

 


