
برنامه راهبردی 

 دانشکده فیزیک

 

  



 دانشکده فیزیک تاریخچه 

المعلمین دار»هجری شمسی، نخستین مؤسسه تربیت معلم کشور برای مدارس ابتدایی با عنوان  1297در سال 

 1308آذر  21تغییر نام یافت. از  «دارالمعلمین عالی»با اهداف جدید به  1307تأسیس شد. و در مهر  «مرکزی

های طبیعی، ریاضی، فیزیک و شیمی و قسمت علمی و ادبی تقسیم شد که قسمت علمی رشته به دو قسمت

 «دانشسرای عالی»به  1312شد. در سال های فلسفه، ادبیات فارسی، تاریخ و جغرافیا را شامل میادبی رشته

 تغییر نام داد.

به  آن دبیات و بخش علمیدانشکده ابه بخش ادبی دانشسرای عالی  1313با تأسیس دانشگاه تهران در 

استقلال  دانشسرای عالی و تأسیس شد «دانشکده علوم»به این ترتیب اولین بار  تبدیل شدند. دانشکده علوم

با تصویب قوه مقننه دانشسرای عالی به صورت مستقل درآمد  1338آذر  17که در  خود را از دست داد تا این

 شیمی و طبیعی شروع به تربیت دبیر کرد. و دانشکده علوم با چهار گروه ریاضی، فیزیک،

دانشسرای  13۵3شناسی تفکیک شد. در سال شناسی و زمینگروه طبیعی به دو گروه زیست 13۴7در سال 

انشکده د . بدین ترتیبتغییر نام داد و اداره آن به صورت هیأت امنایی درآمد« دانشگاه تربیت معلم»عالی به 

 شناسی به فعالیت خود ادامه داد.شناسی و زمینشیمی، زیستگروه ریاضی، فیزیک،  ۵علوم با 

ابتدا گروه ریاضی و سپس گروه شیمی به دانشکده ارتقاء یافتند و از پیکره دانشکده  137۶سرانجام در سال 

 1391پس از آن گروه زیست شناسی نیز به دانشکده علوم زیستی تبدیل شد و نهایتا در سال  علوم جدا شدند.

های فیزیک و زمین شناسی نیز به پناه بر دانشکده علوم، گروهریاست آقای دکتر جعفر جهاندر زمان 

 لوم زمین و فیزیک ارتقاء یافتند.های عدانشکده

 

 



 دانشکده فیزیکهای مختلف در ها و گرایشگروه

 :کارشناسی 

 فیزیک:  .1

 مولکولی-الف( اتمی 

 ب( حالت جامد 

 فیزیک مهندسی:        .2

 کولی مول-الف( اتمی 

  ب( حالت جامد 

 ج( پلاسما 

 : کارشناسی ارشد 

 الف( حالت جامد 

  )شناسیکیهان-نجومب 

 (، نانوفیزیکاپتیک، لیزر، فوتونیک، پلاسما)لکولی وم-ج( اتمی 

 : دکترا 

 الف( حالت جامد

 (اپتیک، لیزر، پلاسما) لکولیوم-ب( اتمی

 شناسیکیهان-نجومج( 

 



 امکانات پژوهشی دانشکده فیزیک

 پژوهشکده پلاسما، آزمایشگاه پیشرفته ماده چگال ، آزمایشگاه فوتونیک،  گاه نانوآزمایش

 

 1۳۹5اعضای هیئت علمی دانشکده فیزیک در سال 

 گروه آموزشی نام و نام خانوادگی ردیف

 حالت جامد دکتر علی اسفندیار 1

 مولکولی-اتمی خانم تفرشی 2

 شناسینجوم . کیهان دکتر سعید توسلی ۳

 مولکولی-اتمی پناهتر جعفر جهاندک ۴

 مولکولی-اتمی بیگیدکتر علی حسن ۵

 شناسینجوم . کیهان دکتر شهرام خسروی  ۶

 حالت جامد  دکتر خلخالی 7

 شناسینجوم . کیهان مقدمدکتر سالومه خوئینی 8

 مولکولی-اتمی دکتر سمیه سلمانی 9

 حالت جامد عراقیدکتر محمد اسماعیل عظیم 10

 حالت جامد دکتر محمدباقر فتحی 11

 حالت جامد دکتر فهیمه کریمپور 12

 حالت جامد دکتر فرامرز کنجوری 13

 شناسینجوم . کیهان دکتر محمد علی گنجعلی 1۴

 مولکولی-اتمی آرادکتر محمدحسین مجلس 1۵

 شناسینجوم . کیهان دکتر فرزان مؤمنی 1۶

 مولکولی-اتمی دکتر حسن مهدیان 17

 شناسینجوم . کیهان دکتر علی واحدی 18

 اتمی و مولکولی دکتر کمال حاجی شریفی 1۹

 

 



 

 

 برنامه راهبردی آموزشی دانشکده فیزیک

 

ی منظور تسهیل تعامل میان اعضااصلاح نسبت استاد به دانشجو متناسب با مقطع تحصیلی به  هدف راهبردی اول:

 .دانشجویان ت علمی وهیئ

ی دانشکده برای است. با توجه به برنامه 21به  1ستاد به دانشجو در دانشکده فیزیک در حال حاضر نسبت ا

رد های جدید، به منظور رساندن این نسبت به مقدار استاندای تحصیلات تکمیلی و تأسیس رشتهگسترش دوره

ه دانشجو جدول نسبت استاد ب عضو هیئت علمی نیاز است. 7، در پنج ساله آینده به جذب حداقل 17به  1

  برای پنج سال آینده مطابق ذیل پیش بینی می شود. 

 کل دانشجویان دکتری ارشد کارشناسی سال تحصیلی
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بررسی و بازنگری برنامه درسی کارشناسی ارشد و دکتری به منظور ارتقای دانش و مهارتها و  هدف راهبردی دوم:

 توانائیهای تخصصی و عمومی.

ی ئهیجاد تناسب بین حجم و سرعت ارابا هدف ا دانشکده های اموزشیبرنامه یتوسعهایجاد تغییر و 

روز رسانی محتوا و سرفصل دروس متناسب با های آموزشی با ظرفیت و استعداد دانشجویان و نیز به برنامه

های آموزشی دانشکده بدین منظور یک کارگروه تخصصی متشکل از اعضای گروه .های شغلینیاز و الویت

آن نیز  شده و برنامه درسی در مقطع کارشناسی کلیه گرایشها تلفیق شود.می جهت بازنگری دروس تشکیل 

 بازنگریجدول زیر مراحل  بازنگری شده است و در سایت وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری موجود است.

 دروس دوره کارشناسی ارشد و دکتری را نشان می دهد.

 سال تحصیلی
درصد بازنگری 

 دروس ارشد

درصد بازنگری 

 دروس دکتری

۹6-۹5 10 10 

۹7-۹6 20 20 

۹8-۹7 20 20 

۹۹-۹8 20 20 

1400-1۳۹۹ 30 30 

 

 

 



ی، اجتماعی، رشته ای ها هماهنگ با نیازهای اقتصاد های جدید به ویژه میان راه اندازی رشته هدف راهبردی سوم:

 .ی علمی کشوری پنج سالهفرهنگی و سیاسی کشور در راستای برنامه

منا . ضی فیزیک مهندسینو در زیر مجموعهژیهای انرگرایش مهندسی رشته جدید بیوفیزیک و  راه اندازی

 دایر کردن رشته پلاسما پزشکی در مقطع کارشناسی ارشد همزمان با تقویت و توسعه آن در مقطع دکتری.

برای بررسی دوره های کارشناسی رشته و گرایش با کمک دانشکده های مرتبط گروه بدین منظور دو کار

 جدید تشکیل شود.

 

 گرایش مهندسی انرژیهای نو ته بیوفیزیکرش سال تحصیلی

 انتخاب کارگروه انتخاب کارگروه ۹6-۹5

 تدوین برنامه و سرفصل دروس  تدوین برنامه و سرفصل دروس  ۹8-۹6

 جذب نیروی متخصص جذب نیروی متخصص ۹۹-۹8

۹۹-۹8 
تصویب در شورای دانشگاه و ارائه به 

 وزارت علوم

به وزارت  تصویب در شورای دانشگاه و ارائه

 علوم

 پیگیری مراحل تصویب در وزارت علوم پیگیری مراحل تصویب در وزارت علوم 1400-1۳۹۹

 

 و دکتری به کل دانشجویانافزایش درصد دانشجویان کارشناسی ارشد  هدف راهبردی چهارم:

 تعداد ضروری استدانشکده طی پنج سال آینده هیئت علمی درصدی اعضای  30افزایش  با توجه به

افزایش یابد، با حفظ در هر مقطع  درصد 10نیز حداقل به میزان  کارشناسی و کارشناسی ارشددانشجویان 

 برای نسبت استاد و دانشجو. 17به  1استاندارد نسبت 



 

 سال تحصیلی

 

درصد افزایش دانشجویان 

 به کل کارشناسی

 

 به کل درصد افزایش دانشجویان ارشد

 

درصد افزایش دانشجویان  

 دکتری

۹6-۹5 - − − 

۹7-۹6 − − − 

۹8-۹7 − − − 

۹۹-۹8 − 1.25 − 

1400-1۳۹۹ 2.5 1.25 − 

 

 

 افزایش سرانه فضای آموزشی هدف راهبردی پنجم:

 ی آموزشی کلاسدرصدی فضا ۴0جهت رسیدن به اهداف آموزشی و پژوهشی دانشکده به یک توسعه ی 

موجود  (آموزشی کلاسهایصرفا  ) فضای آموزشی م.نیاز داری و ارتقای تجهیزات موجودها، آزمایشگاه ها 

 است. متر مربع 1800و فضای پژوهشی نیز   متر مربع 700 در دانشکده

  



 پسا دکتری در گروه های آموزشی پژوهشگرپذیرش  هدف راهبردی ششم:

 .یو استاد یدانشیاردارای رتبه جذب پنج دانشجوی پسا دکترا توسط اساتید 

 

 سال تحصیلی

 

 تعداد پژوهشگر پسا دکتری

۹6-۹5 - 

۹7-۹6 1 

۹8-۹7 1 

۹۹-۹8 2 

1400-1۳۹۹ 2 

 

 راه اندازی دوره های مشترک با دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی داخل و خارج از کشور :هفتمهدف راهبردی 

نعقاد وزشی، ابرقراری ارتباط در زمینه های تبادل دانشجو و استاد، انجام کارگاه های مشترک آمدر این راستا 

با مراکز علمی و پژوهشگاه های داخل های تحصیلات تکمیلی در دوره مشترکپروژه های  تفاهم نامه و انجام

ن انرژی اتمی و مراکز و و سازما ی بنیادی، پژوهشگاه مواد و انرژیکشور مانند پژوهشگاه دانش ها

س پلانک ه ماکایتالیا و موسس در تریستفیزیک نظری بین المللی های خارج از کشور مانند مرکز پژوهشگاه

 و سایر مراکز پیشنهاد می شود. آلمان

 افزایش مستمر نرخ قبولی دانش آموختگان در مقاطع تحصیلی بالاتر در دانشگاه های دولتی :هشتمهدف راهبردی 

 :باشندضروری می هشتمای زیر برای نیل به هدف راهبردی راه کاره

 ارشناسی و کارشناسی ارشد.ک مقاطعدانشکده در  به اساتید با تجربه و اصلی واگذاری دروس پایه -1



 .جهت ارتقای دانش دانشجویان مستعد های تقویتیبرگزاری دوره -2

های آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشکده به منظور جذب دانشجویان برتر در فعالیت معرفی -3

 کنکور سراسری.

 ن.دانشجویاو ایجاد حس رقابت سازنده بین  مستمر برگزاری مسابقات علمی -۴

 دانشجویان برتر. تشویق و حمایت از -۵

 تعداد دانشجویان استعداد درخشان در کلیه گروه های آموزشی جذب افزایش :نهمهدف راهبردی 

جذب حداکثر تعداد دانشجویان استعداد درخشان براساس ضوابط وزارت علوم در دوره های تحصیلات 

 پیشنهاد می شودتکمیلی. در این راستا راه کارهای زیر 

اعطای امتیازات ویژه از جمله کمک هزینه تحصیلی، خوابگاه رایگان، کمک هزینه رساله و پایان نامه از  -1

 طریق پژوهانه )گرنت( استاد و سایر موارد پیشنهاد می گردد.

نوان ع ژوهشی به دانشجویان استعداد برتر بهواگذاری کلاسهای حل تمرین و آزمایشگاه های آموزشی و پ -2

 دستیار آموزشی

 کترید )تعداد(کارشناسی ارشد سال تحصیلیهدف به 

۹6-۹5 - - 

۹7-۹6 5 1 

۹8-۹7 5 1 

۹۹-۹8 6 1 

1400-1۳۹۹ 6 2 



 ارتقای مهارتهای آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت علمی دهم:هدف راهبردی 

 در این راستا راه کارهای زیر پیشنهاد می گردد

و اطلاعات اساتید پیشکسوت و انتقال آن به استفاده از دانش، تجربه  -2زشی های آموبرگزاری کارگاه  -1

ارزیابی مستمر بر عملکرد  -۴حمایت و تقدیر از اعضای هیئت علمی جوان  -3اعضای هیئت علمی جوان 

 آموزشی و پژوهشی اعضای هیئت علمی.

 

 سال تحصیلیهدف به 

تعداد کارگاه آموزشی و 

 پژوهشی

 تخصصی موضوع 

۹6-۹5 - - 

 فیزیک نظری و نجوم 2 ۹7-۹6

 پلاسما 3 ۹8-۹7

 اپتیک و لیزر 3 ۹۹-۹8

 فیزیک ماده چگال 3 1400-1۳۹۹

 

  کاهش طول مدت تحصیل دانشجویان کارشناسی کارشناسی ارشد و دکتری ازدهم:هدف راهبردی ی

 کارشناسی و تحصیلات تکمیلی. دربرنامه ریزی آموزشی و پژوهشی جهت اتمام به موقع دوره تحصیلی  -1

ورود به دانشکده ضروری می  این راستا اختصاص اساتید راهنما جهت مشاوره دادن به دانشجویان از بدو

 باشد.

ید انشگاه بسیار مفها به مرکز مشاوره دو معرفی آن درگیر مشکلات روحی همچنین شناسایی دانشجویان  -2

 و سازنده است.



ی مری از طولانی شدن مدت تحصیل ی دانشجویان در پایان هر ترم موجب جلوگیبررسی عملکرد علم -3

 شود. 

 و پژوهشی وزارت علوم تحقیقات و فناوری.قوانین آموزشی  دن دانشجویان به مطالعه و تبعیت ازسوق دا-۴

  



 برنامه راهبردی پژوهشی دانشکده فیزیک

 

 افزایش سرانه پژوهانه )گرنت( هدف راهبردی اول:

افزایش پژوهانه اعضای هیئت علمی متناسب با دستاوردهای پژوهشی و نیز تقسیم عادلانه ین راستا در ا

 پژوهانه به دانشکده ها بر اساس میزان تولید دستاوردهای پژوهشی )سرانه مقاله، طرح، کتاب، و ....(.

 

 سال تحصیلیهدف به 

 )ریال( هیأت علمیاعضا  مجموع پژوهانه

۹6-۹5 ۵00،000،000 

۹8-۹7 ۵۵0،000،000 

۹۹-۹8 ۶00،000،000 

1400-1۳۹۹ 800،000،000 

 

 

 دوره های تحصیلات تکمیلیبرای تحقیقاتی جدید آزمایشگاه های  راه اندازی هدف راهبردی دوم:

اسی برای دوره های کارشنو یک آزمایشگاه فیزیک محاسباتی آزمایشگاه تحقیقاتی جدید  3راه اندازی حداقل 

را و تجهیز و به روز رسانی آزمایشگاه ها و رصدخانه موجود براساس استانداردهای بین المللی ارشد و دکت

 .از اهداف پنج سال آینده دانشکده است

 



 

 

 هدف 

 

 

 

 ه خدمات آزمایشگاهی به سایر مراکز علمی در کشورارائ راهبردی سوم:

، Sputtering ،AFM شده در دانشکده مانند یق دستگاه های پیشرفته نصبردادن خدمات آزمایشگاهی از ط

VSM ،UV-Visible ،PECVD یش درآمد اختصاصی و صنعتی جهت افزا و غیره به مراکز علمی، پژوهشی

 دانشکده.

 

 های علمی مرتبط ی ارتباط نزدیک با انجمنربرقرا :چهارمهدف راهبردی 

 مرتبط با تخصص شان جهت استفاده از تسهیلات این انجمن های علمی تشویق اساتید به عضویت در انجمن

 ها.

 جذب کمک خیرین هدف راهبردی پنجم:

و افراد علاقمند به حوزه علم  ب توجه خیرین، موسسات خیریهجل صصی جهت مذاکره وایجاد کارگروه تخ

 پژوهشی دانشکده. آموزی و و دانش برای کمک به اهداف

 

 سال تحصیلیهدف به 

 نام آزمایشگاه

۹6-۹5 - 

 آزمایشگاه لایه نشانی ۹6-۹7

 آزمایشگاه پلاسما پزشکی ۹8-۹7

 آزمایشگاه محاسباتی ۹۹-۹8

 آزمایشگاه بایو فوتونیک 1400-1۳۹۹



 افزایش تعداد طرح های پژوهشی خارج از دانشگاه هدف راهبردی ششم:

 جتید و معرفی پتانسیلهای علمی دانشکده به بخش صنعت می توان تعداد طرح های خارابا تلاش مستمر اس

اری کارگاه برگز ،دایر کردن کارگروه ارتباط با صنعت در این راستا بازدید از صنایع، از دانشگاه را افزایش داد.

های آموزشی صنعتی برای اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی و معرفی دانشجویان به صنعت جهت 

 .های خارج از دانشگاه دارد انجام پروژه نقش به سزایی در افزایش طرح

 افزایش سرانه چاپ مقالات در نشریات معتبر هدف راهبردی هفتم:

 افزایش سرانه چاپ مقالات اعضای هیئت علمی نیاز به راه کارهای زیر دارد

 .گروه های پژوهشی و تخصصیتشکیل  -1

 .در داخل و خارج از دانشگاه بالا h-indexدارای  تیدافزایش کار پژوهشی مشترک با اسا -2

 و تجهیزات مورد نیاز اساتید برتر. مودن امکاناتفراهم ن -3

آزمایشگاه های تحقیقاتی دانشکده و در    ها در  با به کار گیری آنتشویق و حمایت از اساتید جوان  -۴

 اختیار قرار دادن امکانات پژوهشی مورد نیاز.

  isiتعداد مقالات  سال تحصیلیهدف به 

۹6-۹5 ۶0 

۹6-۹7 ۶۵ 

۹8-۹7 71 

۹۹-۹8 80 

1400-1۳۹۹ 88 

 



 سرانه چاپ مقالات درکنفرانس های معتبرافزایش  :هدف راهبردی هشتم

 .ودشاین افزایش با تشویق اساتید به شرکت در کنفرانس های داخلی و خارجی و ارائه مقاله میسر می

 

 سال تحصیلیهدف به 

 کنفرانسیسرانه مقالات 

 

۹6-۹5 2 

۹6-۹7 3 

۹8-۹7 3 

۹۹-۹8 ۴ 

1400-1۳۹۹ ۴ 

 

 بین اللملی ری کنفرانس های ملی وافزایش برگزا هدف راهبردی نهم:

 کنفرانس معتبر و مرتبط با فیزیک با حمایت دانشگاه طی پنج سال آینده. 3برگزاری حداقل 

 ملی یا بین المللیتعداد کنفرانس  هدف به سال تحصیلی

۹6-۹5 1 

۹6-۹7 - 

۹8-۹7 1 

۹۹-۹8 1 

1400-1۳۹۹ 1 



 

 پژوهشیو افزایش مشارکت دانشکده در برگزاری کارگاه های علمی  هدف راهبردی دهم:

بیه و ش تونیکوای نجوم، انرژیهای نو، بیوفپژوهشی در زمینه هو برنامه ریزی تشکیل کارگاه های علمی 

 سازی در دستور کار دانشکده قرار دارند.

 

 هدف به سال تحصیلی

 تعداد 

 

۹6-۹5 ۴ 

۹6-۹7 5 

۹8-۹7 ۶ 

۹۹-۹8 8 

1400-1۳۹۹ 10 

 

 ایجاد شرکت های دانش بنیان هدف راهبردی یازدهم:

دانشگاه های استان، و مرکز رشد دانشگاه     بدین منظور همکاری نزدیک با پارک علم و فناوری، مراکز رشد 

های فیزیک  می باشد. دانشکده فیزیک در نظر دارد دو شرکت دانش بنیان در زمینه خوارزمی ضروری 

 کاربردی طی برنامه پنج ساله تاسیس نماید.

 

 



 سرانه فرصت مطالعاتیافزایش  هدف راهبردی دوازدهم:

ترغیب اساتید جهت استفاده بهینه از فرصت مطالعاتی در هر سه مقطع استادیاری، دانشیاری، و استادی به 

 فنون نوین و انتقال آن به کشور.منظور آشنایی با علوم و 

 

 تعداد نشریات علمی و پژوهشیو تقویت فزایش ا هبردی سیزدهم:هدف را

های پژوهشی محققین کشور به سمت نیازهای  دایر کردن نشریات علمی پژوهشی برای سوق دادن فعالیت

داخلی کشور و نیل به اهداف اقتصاد مقاومتی ضروری می باشد. در این راستا راه اندازی و چاپ دو نشریه 

 کده فیزیک طی پنج سال آینده قرار دارد.در دستور کار دانش

 

 هدف به سال تحصیلی

 نشریهتعداد 

 

۹6-۹5 - 

۹6-۹7 - 

۹8-۹7 1 

۹۹-۹8 - 

1400-1۳۹۹ 1 

 

 

 



 های علمی معتبرایگاهپبه افزایش دسترسی  هدف راهبردی چهاردهم:

ر سراسر دکز تحقیقاتی به منظور دسترسی آسان به تحقیقات و دستاوردهای علمی و پژوهشی دانشگاه ها و مرا

 باشد.و ... ضروری می APS, IOP, IEEE, Sciencedirectهای علمی معتبر ازجمله عضویت در پایگاه جهان.

 

 کل فضای دانشکدهدر  ترنیاز به اینترنت با پهنای باند وسیعهبردی پانزدهم: هدف را

یک و آموزش الکترون نار، ویدیو کنفرانسن از طریق وبیبه منظور استفاده از دانش و فناوری های به روز جها

 افزایش پهنای باند اینترنت دانشکده تا حد لازم ضروری می باشد.

 

از شورای گسترش آموزش عالی و معاونت پژوهشی  اصولیموافقت  تقویت پژوهشکده های دارایهدف راهبردی شانزدهم: 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 ارد زیر میسر می باشدتقویت پژوهشکده ها از طریق مو

 .تهیه فضای فیزیکی لازم -1

 .تهیه تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری -2

 .به کار گیری نیروهای مجرب متخصص -3

 

 

 



 ایجاد رصدخانه و انتشار تقویم نجومیهدف راهبردی هفدهم: 

 هاقدام ب و نیزاخترفیزیک های رصدی در زمینه های  ساخت رصد خانه مجهز به منظور گسترش فعالیت

 وارزمیبا برند دانشگاه خ انتشار سالانه تقویم نجومیهای متکی بر نورسنجی و طیف سنجی. تهیه و پژوهش

 و اوقات شرعی. زیین و اعلام کلیه اوقات نجومی از جمله نوروشامل تع

 

 برنامه راهبردی فرهنگی دانشکده فیزیک

 

ها و معرفی دانشکده، رشته فیزیک و ن جدیدالورود و اولیای آنهای ویژه برای دانشجویابرگزاری کارگاه -1

 .های آموزشیآیین نامه

 .برگزاری اردوهای معرفتی و زیارتی ویژه اساتید -2

 .سرقت علمی و جعل جهت آشنایی با حقوق مولف و پرهیز ازهای آموزشی برگزاری کارگاه -3

 .ذی الصلاح     راجع های آزاداندیشی با اخذ مجوز از مکرسیبرگزاری  -۴

 .تقویت خودباوری در راستای اقتصاد مقاومتی -۵

 های فرهنگی.ان جهت ارتقاء برنامههای مهارتی دانشجویاستفاده از پتانسیل -۶

 .به ورزش برای تقویت روحیه و ایجاد نشاطو اساتید تشویق دانشجویان  -7


